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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI IS TRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA D1, PRESSO | SERVIZ |
FINANZIARI E TRIBUTARI DEL COMUNE DI ARCADE - CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della deliberazione di G.C. n 12#1dell2-2018 con la quale e stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di persoedlil programma delle assunzioni per gli

anni 2019-2021, nonché della determinazione n. €318-03-2019 che approva il presente

bando di concorso;

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del caoanip Regioni-Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successivalifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni

Visto il regolamento comunale per la disciplina dencorsi e delle procedure di assunzione,
approvato con deliberazione di G.C. n. 28 del 0&038;

Dato atto che il Comune di Arcade ha gia dato attuee, con esito negativo, alle procedure di
mobilita di cui agli artt. 30 e 34-bis del D.Lg®65(2001 e successive modificazioni;

Tenuto conto delle vigenti norme sull’accesso agpieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e
dei benefici in materia di assunzioni riservates@ggetti iscritti negli elenchi di cui all’art. 8
della L. 12.03.1999 n. 68, nonché di quelli di alliart.18, comma 2, della stessa legge n.
68/1999;

Rilevato inoltre che ai sensi dell'art. 1014, comehae dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs.
66/2010, con il presente concorso si determina ftamaone di riserva di posto a favore dei
volontari delle FF.AA., che verra cumulata ad afn&zioni gia originate o che si dovessero
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione

RENDE NOTO

che e indetta procedura concorsuale pubblica peresami per la copertura di ymosto di
Istruttore Direttivo Contabile - Categoria D1, a tempo indeterminato, presso i servizi
Finanziari e Tributari del Comune di Arcade — CCNL Regioni-Autonomie Locali.

Il predetto posto € a tempo pieno (prestazioner&dix@ pari a 36 ore settimanali).



TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto oggetto del presente concorso, € attabilitrattamento economico al lordo delle ritenute
fiscali, previdenziali ed assicurative, previstd dgente, C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
relativamente alla Cat. D1, stipendio - tabellanawn € 22.135,47, oltre alla corresponsione della
tredicesima mensilita, dell’assegno per il nuclamifiare, se ed in quanto spettante, nonché di
eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disisni legislative.

A tale trattamento fondamentale si aggiunge iltaraento economico accessorio correlato alle
funzioni attribuite e alle connesse responsabifitayiste dal medesimo contratto, se ed in quanto
dovuto.

Il trattamento economico sara soggetto alle riterfigtali, previdenziali e assistenziali nella mésu
fissata dalle disposizioni di legge.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e domansensi del D.Lgs. 198/2006 e D.Lgs. 165/2001.

REQUISITI PER LAMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti deeegere in possesso dei seguenti requisiti alla

data di scadenza per la presentazione della domemeladevono essere, altresi, posseduti al

momento della stipula del contratto individualdadioro:

1. Essere cittadini italiani ovvero di altro Stato agpnente all' Unione Europea o di paesi terzi
secondo i contenuti dell’articolo 38 del D.Lgs. 18%1;

2. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. Non essere stati destituiti 0 dispensati ovverenlzati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rematito, condanna penale o per la produzione
di documenti falsi e/o affetti da invalidita inséila o a seguito di inadempienza contrattale
ovvero non essere stati dichiarati decaduti damypidgo statale ai sensi dell’articolo 127, 1°
comma, lett. D) del testo unico delle disposizioancernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1853,

4. Non aver riportato condanne penali definitive ovpedimenti definitivi che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzionel dapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

5. Avere idoneita fisica all'impiego ed alle mansigmbprie del profilo professionale riferito ai
posti a concorso (I'accertamento della idoneiticdigll’'impiego con I'osservanza delle norme
in tema di sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs8t/2008 e di quelle per le categorie protette
verra effettuata prima dell’immissione in serviziData la particolare natura dei compiti che la
posizione di lavoro comporta, la condizione di prdi vista costituisce inidoneita all'impiego ai
sensi dell'articolo 1 della legge 28 marzo 1991120, trattandosi di attivita lavorativa che
comporta elevato utilizzo di procedure informatiche

6. Trovarsi in posizione regolare nei riguardi deddbbghi di leva e del servizio militare (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/125)98

7. Essere in possesso del seguente titolo di studio:

a. Diploma di Laurea vecchio ordinamento (ante DM 950%/in Economia e Commercio o
Economia delle Amministrazioni Pubbliche e dell&étdzioni Internazionali e titoli di
studio equipollenti ai sensi della legislazioneevitg;

oppure:

b. Titolo di studio equiparato a quanto indicato ahfoua. per la Laurea Magistrale (ex DM
270/04);

oppure:

c. Titolo di studio equiparato a quanto indicato ahfoua. per la Laurea Specialistica (ex DM
509/99);

Ai fini dell'equiparazione si rinvia al Decreto Brministeriale del 9 luglio 2009 pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 28edasi indirizzo sito internet:

www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipaitee-titoli.ntml  Per i titoli conseguiti




hY

all'estero 'ammissione e subordinata al riconosito o all’equipollenza ai titoli italiani,
presentando idonea documentazione;

8. Avere conoscenza della lingua Inglese;

9. Conoscere le applicazioni informatiche piu diffuse;

10. Avere eta non inferiore agli anni 18: tale requigibvra essere posseduto alla data di scadenza
del presente bando (a norma dell'articolo 3 comndel& Legge 127 del 15.5.1997). Non aver
superato I'eta prevista dalle vigenti disposizidniegge per il conseguimento della pensione
per raggiunti limiti di eta.

| cittadini degli Stati membri del’Unione Europezonché gli extracomunitari regolarmente

soggiornanti, anche se familiari di cittadini igadi @ comunitari, non devono essere incorsi anche

nel paese di origine nelle fattispecie di cui anp@., 3. e 4.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redattaria semplice e formulata sul fac-simile allegato

al presente bando, deve essere indirizzata al CemiuArcade — Via Roma, 45 - 31030 ARCADE

e dovra pervenire all'Ufficio Protocollo entro ennaltre il termine perentorio del giordenedi 27

MAGGIO 2019 con una delle seguenti modalita:

- A mezzo raccomandata con avviso di ricevimentoarsaw considerate valide le domande
pervenute entro il termine ultimo stabilito nelkaso, facendo fede la data in cui risultano
acquisite all’'ufficio protocollo dellEnte;

- Consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comupeario di apertura al pubblico: dal lunedi al
venerdi dalle ore 10:30 alle ore 12:30, il giovadlie 16:30 alle 18:30);

- A mezzo posta elettronica certificata (PEC) alliireto:
protocollo.comune.arcade.tv@pecveneto.it, entrore 23:59 e 59 secondi. Le domande
pervenute da casella di posta elettronica nonficatth saranno automaticamente escluse.

Si precisa che l'iscrizione e possibile solo parein possesso dei requisiti di ammissione definit

dal presente bando. A tal proposito i candidatiosconsapevoli delle sanzioni penali nel caso di

dichiarazione non veritiera e falsita negli attimeo previsto dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del

28/12/2000 e s.m.i.

Ai sensi dell'articolo 20 della legge 5 febbraio929 n. 104, i concorrenti portatori di handicap

devono specificare, nella domanda di partecipazitaesilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonché l'eventuale necessita di tempuatyg al fine di sostenere la prova orale. Il

candidato dovra documentare il diritto di avvalaisi predetti benefici mediante produzione di

certificazione rilasciata dalla Azienda U.S.L dingquetenza da presentarsi precedentemente alla

data fissata per le prove.

Con la domanda di partecipazione al concorso idickto autorizza il Comune di Arcade alla

pubblicazione del proprio nominativo sul sito imet.

L’Amministrazione Comunale non assume alcuna resgilita per il caso di dispersione di

comunicazioni che dipenda da inesatta indicazicgleretapito da parte dell'aspirante oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamentalal®licilio o del recapito e/o della mail/pec
indicati nella domanda, né per eventuali disgualtpli o telegrafici o comunque imputabili a fatto

di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

Nella domanda dovranno essere indicate le gereeradimplete del concorrente e dovra essere

inserita una dichiarazione con la quale il candid#dvra precisare espressamente, sotto la propria

personale responsabilita ai sensi degli articok4K del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

- 1l cognome, il nome, la data e il luogo di nascitagodice fiscale, la residenza, il recapito
telefonico, I'indirizzo mail, I'eventuale indirizzoec, accompagnati dall'impegno di comunicare
per iscritto all'Ufficio Personale del Comune leeptuali variazioni di indirizzo;

- Lo stato civile (per i coniugati va precisato ilmero dei figli);

- Il possesso della cittadinanza italiana ovverordi degli stati membri dell’'unione europea o di
paesi terzi secondo i contenuti dell’articolo 38dd gs. 165/2001;



- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- Il godimento dei diritti civili e politici;

- Di non aver riportato condanne penali definitivgrovvedimenti definitivi del Tribunale che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizicai¢cbstituzione del rapporto di impiego presso la
Pubblica Amministrazione, in caso contrario, dichianno le condanne riportate (anche
gualora sia stata concessa amnistia, condono,ttnduperdono giudiziale) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti, dei quali dovraresgeecificata la natura;

- Di non essere stato destituito, dispensato o lieémzdallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rexafito o per condanna penale o per altri
motivi disciplinari;

- Di non essere stato dichiarato decaduto da un gopstatale ai sensi dell’articolo 127, 1°
comma, lett. D) del testo unico delle disposizioancernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1853,

- La posizione nei riguardi degli obblighi di levae(p candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);

- Il titolo di studio posseduto, I'anno scolasticoniversita presso la quale é stato conseguito e la
votazione riportata. Per i titoli di studio consgigall’estero € richiesta la dichiarazione di
equivalenza ai sensi della normativa in materia dbera essere allegata alla domanda di
partecipazione al concorso;

- La conoscenza della lingua inglese;

- Diavere buona conoscenza delle applicazioni infiche piu diffuse;

- L'accettazione senza riserve delle norme contenelt@resente bando e dei regolamenti in esso
richiamati;

- La ricevuta del versamento della tassa di concdrdéuro 20,00 (venti) non rimborsabile, da
versare a mezzo bonifico banca(lBAN: IT 65 F 01030 62110 000000557079ntestato a
Comune di Arcade - con lindicazione della caus&&oncorso Pubblico per n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Contabile cat. D17;

- La dichiarazione relativa al trattamento dei dagrgonali, ai sensi del Regolamento
2016/679/UE (General Data Protection Regulation -BP&) per l'espletamento della
procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione;

- Il possesso di uno dei titoli che conferiscono éwaln diritti di precedenza o preferenza nella
nomina, a parita di punteggio, ai sensi dell’atticed del D.P.R 9 maggio 1994 n. 487;

- fotocopia valido documento d'identita.

REGOLARIZZAZIONE E TERMINI

L’Amministrazione provvedera ad ammettere tuttandidati che abbiano presentato domanda con
riserva di verifica delle dichiarazioni rese e geksesso dei requisiti dichiarati che verra eféétu
nei confronti di coloro che avranno superato levprd’esame.

L’amministrazione si riserva la possibilita di rietlere la regolarizzazione delle domande recanti
inesattezze, omissioni o vizi di forma sanabili.

Non & comunque sanabile e comporta I'esclusionia gabcedura selettiva I'invio della domanda
di partecipazione mediante procedure diverse ddlegpeeviste dal presente bando, nonché la
ricezione della domanda oltre il termine stabilito.

PRESELEZIONE

Qualora il numero di domande di partecipazione gaute risulti superiore a 20, la selezione potra
essere preceduta da una prova pre-selettiva cemtgshella somministrazione di test a risposta
multipla volti ad accertare in modo speditivo lanoscenza delle materie previste dal programma
d’esame, nonché le attitudini dei candidati e leo lpotenziale rispondenza alle caratteristiche
proprie dell’attivita lavorativa in questione.



La preselezione, che verra effettuata con le pilpiangaranzie di imparzialita, oggettivita,
trasparenza e pari opportunita, € finalizzata arreli candidati ad un numero ottimale per lo
svolgimento della procedura, e si concludera coffotenulazione di una graduatoria in ordine
decrescente.

Alla preselezione, che non é prova d'esame, potrapartecipare tutti coloro che avranno
presentato domanda di partecipazione e versataskatdi concorso, prescindendo dalla verifica
della regolarita della domanda, che sara esegaltaper i candidati che saranno ammessi alle
prove scritte.

Saranno ammessi alle prove d’esame i primi 20 catidche avranno conseguito il punteggio piu
alto in graduatoria. Sono ammessi altresi tuttamdidati che ottengono il medesimo punteggio
nell'ultima posizione di ammissione in graduatoria.

Gli esiti della preselezione verranno anch’essigtighti sul sito internet comunale entro il termine
massimo di 10 giorni dalla data di effettuaziondladereselezione stessa. Tali forme di
pubblicazione sostituiscono la lettera di convomagicomunicazione esiti e debbono intendersi
come notifica a ogni effetto di legge. L'amminigii@e non assume responsabilita per la mancata
visione da parte del candidato degli avvisi insetit sito internet comunale.

La preselezione non fornisce punteggio valutabilefia della graduatoria, ma solo ai fini
delllammissione alle prove d’esame, e pertanto canrcorre alla formazione del voto finale di
merito.

In caso di preselezione i candidati dovranno prtasennella data, nell'ora e nel luogo indicato,
muniti di:

1) valido documento di identita;

2) ricevuta del versamento della tassa di concorso.

L’eventuale prova preselettiva si terra il giorno 6giugno 2019 alle ore 15:30 presso la Scuola
Media di Arcade, Via Marangona, 32.

L’Ente comunichera mediante pubblicazione di appo$o avviso sul sito web dell’Ente,
I'eventuale espletamento della prova preselettivaon valore di notifica ad ogni effetto.

AMMISSIBILITA

L'ammissione dei candidati alla successiva pro@dgoncorsuale, viene disposta con
provvedimento della Commissione Esaminatrice enevieomunicata agli interessati tramite
pubblicazione sul sito internet del’'Ente e all' Al’retorio dell’Ente, con valore di notifica ad ogn

effetto.

Sara data comunicazione personale, tramite postaoglica, ai candidati che, pur superando la
preselezione, non sono ammessi per carenza deisiteqdi partecipazione eventualmente

riscontrati.

Nessuna comunicazione sara invece eseguita neiootinflei candidati non ammessi alle prove
concorsuali per effetto del mancato superamenia ge¢selezione.

DIARIO DELLE PROVE E PROGRAMMA D’ESAME

Il calendario delle prove che si svolgeranno prdssgede Municipale Via Roma, 45, sara il

seguente:

- GIOVEDI' 13 GIUGNO 2019 alle ore 9:00 prima prova scritta; a seguire avpra contenuto
teorico pratico;

-  GIOVEDI' 27 GIUGNO 2019 alle ore 9:00 la prova orale.

La mancata presentazione del candidato nell'oraeleluogo indicato, verra considerata come

rinuncia a partecipare al concorso. | candidatirdono presentarsi agli esami muniti di carta

d’identita o altro documento legale di riconoscitiweim corso di validita.

L'Ente si riserva, in caso di necessita, di modificle date delle prove, nel qual caso sara cura di

guesto Ente comunicare la variazione sul sito matiedel’Ente. Tale comunicazione ha valore di

notifica a tutti gli effetti. E' quindi onere deandidato consultare periodicamente il sito.



In caso di indicazione non corretta dei recapthie non potra essere ritenuto responsabile della

mancata comunicazione di variazione delle suddiziie.

Gli esami consisteranno in:

1. Prima prova scritta a contenuto teorico dottrinale vertente sulle materie previste dal
programma d’esame — massimo punti 30;

2. Seconda prova scritta a contenuto teorico praticoconsistente nella predisposizione di un
atto di competenza degli organi del Comune o deipBesabili di Servizio (Prova teorico-
pratica, sulle materie previste dal programma daitessd_a prova potra consistere nella redazione
di schemi di atti amministrativi, o nella simulazeo risoluzione di casi pratici o nell’esame di
specifiche tematiche organizzativo - gestionalrémé il servizio di assegnazione.) — massimo
punti 30;

3. Prova orale sulle stesse materie previste dal programma d’es@uesistera in un colloquio
interdisciplinare sulle materie del programma desatendente ad accertare la preparazione e
la professionalita del candidato. Inoltre durargsgdletamento della prova orale la commissione
procedera all'accertamento della conoscenza deltigdle applicazioni informatiche piu diffuse
nonché la conoscenza della lingua inglese — masgimb 30;

Alla prima prova scritta (qualora non si effettai preselezione) i candidati dovranno presentarsi

muniti diun valido documento di identita

PROGRAMMA D'’ESAME
Nozioni di diritto civile, di diritto penale e diritto costituzionale;

- Elementi di diritto amministrativo, con particolaiguardo al procedimento amministrativo e al
diritto di accesso agli atti;

- Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Hndicali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.);

- Contabilita finanziaria, economica e patrimoniakegld Enti Locali, in particolare norme e
principi contabili inerenti alla contabilita armaaata (DLgs. 118/2011 e D.Lgs. 267/2000);

- Attivita di programmazione, gestione, rendicontagiocontrollo degli Enti Locali;

- Responsabilita civile penale, amministrativa, cbidéadel pubblico dipendente, diritti e doveri
dei pubblici dipendenti e Codice Disciplinare;

- Disciplina in materia di organismi partecipati;

- Legislazione in materia di anticorruzione, traspaeee privacy;,

- Norme in materia di tributi degli Enti Locali e toriscossione, in particolare la disciplina del
contenzioso tributario;

- Disciplina delle procedure di acquisto di beniyvsare forniture (Codice dei contratti pubblici
di cui al D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.);

- Contrattazione collettiva degli Enti Locali (pripg);

- Organizzazione del lavoro e management pubblicbg$.165/2001).

Saranno ammessi alla prova orale i candidati clieaab riportato in ciascuna delle prime due

prove una votazione di almeno 21/30. L’elenco dagimessi/non ammessi alla prova orale sara

pubblicato sul sito web del Comune di Arcade colereadi notifica ad ogni effetto, entro il giorno

antecedente quello fissato per la prova stesst setione Personale - Avvisi Bandi e Concorsi

nell’apposita sezione di Amministrazione TraspaeniNessuna comunicazione sara data

individualmente ai candidati. Pertanto, sara cueglidstessi prendere visione dell'ammissione alla

prova orale sul sito web del Comune di Arcade.

GRADUATORIA

Il punteggio finale delle prove € dato dalla somnaala media aritmetica dei voti conseguiti nelle
prove scritte e la votazione conseguita nella porade.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che runaaconseguito I'idoneita in ciascuna delle prove
d'esame.



Al termine, la Commissione formera un'unica graddatdi merito dei candidati idonei tenendo
conto delle riserve e delle precedenze e a paritétd dei titoli che danno diritto a preferenze,
secondo l'ordine indicato dall’articolo 5, commadé] D.P.R. 487/1994, e in caso di ulteriore parita
secondo l'ordine indicato dall’articolo 5, comma &, dall'articolo 3 comma 7 della Legge
127/1997.

La graduatoria, approvata con determinazione dglesario Generale € immediatamente efficace, e
viene pubblicata all' Albo Pretorio del Comune m&ssanta giorni consecutivi, nonché sul sito
internet del Comune. Tale pubblicazione vale qualaunicazione dell’esito del procedimento agli
interessati. Dalla data di pubblicazione decorilei&rmine per eventuali impugnative da effettuarsi
entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regidmalel Veneto o in alternativa al Capo dello
Stato entro 120 giorni. Non si da luogo a dichiemaizdi idoneita al concorso.

| candidati avranno facolta di esercitare il diridi accesso agli atti del procedimento selettivo
solamente dopo I'atto di approvazione degli atticarsuali e della graduatoria di merito.
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltaraiorrere a detta graduatoria per successive
assunzioni a tempo determinato part-time o pieno.

Ai sensi del vigente Regolamento per la discipliteg concorsi e delle selezioni, la graduatoria
potra essere utilizzata da altri Enti del Compar@ rispetto della normativa primaria in vigore.

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DA PARTE DEL

VINCITORE

Il concorrente nominato vincitore del concorso aear suo tempo invitato a presentare, entro |l

termine perentorio di gg. 30 dalla ricezione detanunicazione inviata a m/raccomandata con

ricevuta di ritorno o a m/pec, sotto pena di denadei seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sénsi dell'articolo 47 comma 1 D.P.R.
445/2000 da cui risulti che il concorrente non ha eapporti di impiego pubblico e privato e
non si trova in nessuna delle situazioni di incotityl#a richiamate dall’articolo 53 del D.
Lgs. n. 165/2001;

2) copia dello stato di servizio militare o, alternatnente, del certificato di esito di leva,
delliscrizione nelle liste di leva, debitamenteesticato ove non lo abbia presentato quale
documento allegato alla domanda di ammissionerataso.

Scaduto il termine di cui sopra ’Amministrazion@r@unale non dara luogo alla stipulazione del

contratto di lavoro.

L’Amministrazione Comunale si riserva di sottopoitevincitore del concorso a visita medica

presso il medico del lavoro competente, dal qualgalrisultare che I'aspirante é idoneo a ricoprire

il posto oggetto del concorso. Nel caso che l'asper abbia qualsiasi imperfezione, dovra,

contestualmente, risultare che la medesima non mendattitudine fisica all'impiego per

I'espletamento delle incombenze connesse al pas$sara concorso.

L’Amministrazione Comunale, ai sensi del D.P.R. /2080, richiedera direttamente alle

Amministrazioni competenti tutti i certificati inemti le dichiarazioni inserite nella domanda di

partecipazione al concorso. Inoltre 1’ Amministcaid Comunale potra verificare la veridicita delle

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd, sensi di quanto previsto dagli articoli 19 e 44 d

D.P.R. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita @alichiarazioni del candidato, oltre a rispondere

ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 ecassive modifiche e/o integrazioni, lo stesso

decade dai benefici eventualmente conseguenti alvpdimento/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuaditresaranno penalmente perseguiti.

Il candidato accetta senza riserve il codice diporamento dei dipendenti degli enti locali di cui

al DPR 16 aprile 2013 n. 62.



RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione in servizio, in caso di esito positivavverra mediante stipulazione del contratto
individuale di lavoro, successivamente alla presaone dei documenti di cui al punto precedente.
Colui che ha conseguito la nomina e non assumézggrgenza comprovato impedimento entro il
termine stabilito, decade dalla nomina stessa.

Il vincitore consegue la nomina in prova. Il peoadi prova previsto dall’articolo 20 del C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 ha la duditsei mesi.

Al lavoratore assunto con contratto di lavoro apgenndeterminato di norma non sara concessa
l'autorizzazione al trasferimento per mobilita mesltro ente prima del compimento del terzo anno
di servizio o di altro termine previsto dalla notia in vigore.

NORME FINALI

L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprirtermini del concorso qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buesito dello stesso. In tal caso restano valide le
domande presentate in precedenza, con facoltagaedidati di integrare, entro il nuovo termine, la
domanda stessa.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico intexesI’Amministrazione puo revocare prima della
scadenza il concorso gia bandito. Il provvedimetitoevoca verra notificato a tutti coloro che
abbiano presentato domanda di partecipazione.

Il presente bando di concorso costituisce “lex st della procedura; pertanto la partecipazione
allo stesso comporta implicitamente I'accettazi®®za riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

INFORMATIVA OBBLIGATORIA Al SENSI DEL REGOLAMENTO
2016/679/UE (General Data Protection Regulation - GDPR)PER TRATTAMENTO DEI

DATI SENSIBILI

L’Amministrazione comunale informa che il Regolanef016/679/UE (GDPR) garantisce che il
trattamento dei dati personali si svolga nel rigpetei diritti, delle liberta fondamentali, nonché
della dignita delle persone fisiche, con partiolaiferimento alla riservatezza e all'identita
personale.

Pertanto ai sensi della legge predetta si inforrh@ ¢utti i dati in possesso di questa
Amministrazione comunale verranno utilizzati sold esclusivamente per I'espletamento del
concorso in oggetto.

In relazione al suddetto trattamento il candidattrip esercitare presso le competenti sedi i diritti
previsti dalla Legge stessa.

Il titolare del trattamento e il Comune di Arcade.

Per eventuali chiarimenti od informazioni, i comemti potranno rivolgersi all'Ufficio Ragioneria
(telefono 0422/874073 int. 4).

Il presente bando é pubblicato all’ Albo Pretorinaetla sezione trasparenza, nel’home page del sito
internet www.comune.arcade.tv.it;

Esso viene trasmesso, contestualmente alla publdice ai seguenti enti: Organizzazioni
Sindacali Territoriali, principali Comuni della Rtiacia, Ufficio Provinciale del Lavoro.

Dalla Residenza Municipale, 26 aprile 2019 IsREnsabile del Servizio
f.to Dr. Stefano Dal Cin



