COMUNE DI ARCADE

PROVINCIA DI TREVISO

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI AMMINISTRATIVI, DEMOGRAFICI, SOCIALI, CULTURALLI, N. 134

N. 266 del 09-09-2019

Oggetto: RIDETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamate le seguenti deliberazioni:

- n. 44 del 27-12-2018 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione
2019/2021;

- n. 1 del 09-01-2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta Comunale,
per assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi, ha assegnato ai responsabili di servizio le
risorse finanziarie per la gestione dei capitoli di spesa anno 2019, ai sensi dell'art. 169 del D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Vista la precedente determinazione n. 20 del 01-02-2019 ad oggetto “Costituzione Fondo
Risorse Decentrate anno 2019 parte stabile”;

Verificato che nel prospetto allegato alla succitata determinazione, per mero errore materiale
& stato indicato erroneamente I’importo di € 1.275,31 (relativo all’anno 2018) alla voce “Parte
stabile, art. 67 comma 2 lett. b)” I’importo corretto per I’anno 2019 ¢ di € 1.044,81, calcolato sugli
incrementi differenziale riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali dal C.C.N.L. FF.LL. del 21-05-2018, spettanti per
]’anno, con riferimento al personale in servizio, alla data in cui decorrono gli incrementi;

Dato atto che la Giunta Comunale nella seduta del 09-09-2019 ha autorizzato 1’aumento del
Fondo “parte variabile” per la somma di € 2.392,35 (1,2% monte salari 1997) di cui all’art. 67,
comma 3 lettera h) CCNL FF.LL. 21-05-2018;

Dato atto che:

- indata 01-08-2019 & stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo 2019-2021;

- il fondo delle risorse decentrate & determinato annualmente dagli Enti, nel rispetto della
disciplina contenuta nell’art. 67 del CCNL 21-05-2018 sopra richiamato, il quale dopo aver
confermato le modalita di costituzione del fondo inserite nell’art. 31del CCNL sottoscritto in
data 22-01-2004 che distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima indicata come
«“risorse decentrate stabili” e la seconda qualificata come “risorse decentrate variabili”, ha



introdotto una nuova disciplina per la determinazione del fondo delle risorse variabili che
ricomprende tutte le fonti di finanziamento che hanno la caratteristica della certezza, della
stabilita e della continuita nel tempo e delle risorse variabili che ricomprende importi qualificati
come eventuali e variabili di anno in anno;

Preso atto che il Comune di Arcade ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica dell’anno
consuntivo 2018 ed prevede il rispetto, all’interno del Bilancio di Previsione, del vincolo in
materia di contenimento della spesa del personale per I’anno in corso;

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016,
come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agliincarichi di
posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, del medesimo CCNL, deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

Visto I’allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate
destinate agli utilizzi di cui all’art. 68 del CCNL 21/05/2018 per 1’anno 2019, predisposto
nel rispetto dei predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40,
comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e nell’art. 67, comma 6, del
CCNL 21/05/2018;

Visto quanto sopra, si provvede alla rideterminazione del fondo per le risorse decentrate del
personale non dirigente, a seguito di:
- rettifica dell’importo di cui all’art. 67, comma 2 lett. b), “parte stabile”;
- aumento del Fondo “parte variabile” per la somma di € 2.392,35 (1.2% monte salari 1997) di
cui all’art. 67, comma 3 lettera h);
- economie anno precedente: straordinario e fondo parte stabile;

Visti i pareri preventivi resi dai responsabili di servizio ai sensi degli artt. 147 bis e 183 —7°
comma - del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267:

regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza amministrativa

regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA

1. di rideterminare la costituzione del fondo per le risorse decentrate per il personale
non dirigente, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, da destinare
nell’anno 2019 agli wutilizzi previsti di cui all’art. 68 del CCNL suddetto,
cosi come risulta dall’allegato prospetto che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

2. di prendere atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017 ai fini del rispetto del limite rispetto all’anno 2016;

3. di dare atto che I’allegata costituzione del fondo per I’anno 2019 rispetta inoltre
le prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3- quinques, 2° periodo, del
D.Lgs. n. 165/2001 e¢ s.m.i. e nell’art. 67,comma 6, del CCNL 21/05/2018;



di dare atto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura
nell’ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio 2019 per il pagamento delle
retribuzioni e  del trattamento  accessorio  del personale, tenendo conto dei
principi contabili previsti dal D. Lgs. n.118/2011 e sm.i. e nel rispetto delle
vigenti norme in materia di contenimento della spesa di personale (art. 1,
comma 557 o 562, L.296/2006 e s.m.i.);

di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, alle RSUed alla
delegazione di parte datoriale di questo Ente, dando atto che trattasi di

provvedimento comunque non soggetto a contrattazione;

di trasmettere copia all’organo di revisione contabile per la dovuta certificazione della
costituzione del fondo risorse decentrate;

di dare atto che l'oggetto della presente determinazione rientra nella competenza del
Responsabile del Servizio ai sensi del provvedimento del Sindaco n. 6 del 01-03-20109.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to

Pareri espressi ai sensi degli artt. 147 bis e 151- comma 4” del D.LGS.18.8.2000, n. 267

- Regolarita tecnica attestante la correttezza amministrativa

Arcade, 09-09-019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to

- Regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento, che
pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Arcade, 09-09-019 IL RESPONSABILE FINANZIARIO

F.to Dal Cin Stefano



COMUNE DI ARCADE Allegato alla determinazione 266 -2019
(Provincia di Treviso)

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2019
Parte stabile (art. 67, commi 1 e 2 - CCNL 21/05/2018)
comma 1) Unico importo consolidato anno 2017 36.148,22
comma2) | a) [pal 2019 €83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015 998.40)
b Differenza ra gh incrementi a regime nconosciuli alle posizioni he di al 21.05.2018 e gh siessi 044,81
) incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali CCNL FF.LL. 21.05.2018 1.044,
o) Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessalo dal 2017 (fino al 2016 & compreso nell'unico importo 2017) - da 1.492.79)
inserire nell'anno successivo alla cessazione T
d) |[Risorse riassorbile ai sensi delfarl. 2, comma 3, del D. Lgs 165/2001
Integrazione parie stabile oneri e ito, anche nelfambilo di processi associativi, di delega o
e trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei (ondl delle amminisirazioni di provenienza
a) i isp a riduzioni stabili del fondo per il lavero straordinario
n) Risorse stanziate dagli enti per i maggiori i ici del p dovuti a siabile delle dotazioni organiche
Totale parte STABILE! 39.684,22|
Parte variabile (art. 67, comma 3 - CCNL 21/05/2018)
comma 3) a) |Somme derivanti attuazione arl. 43 L.449/97, comma 1 - contraili sponsorizzazione
Somme derivanti atluazione arl. 43 L.448/97, comma 3 - risorse conlo lerzi
|Somme derivanti attuazione arl. 43 L.449/97, comma 4 - conlributl delfulenza per servizi pubbliici non essenzial
b) |E ie da piani di i -ar. 16, commi4 e 5, D.L. 98/2011
o Ri previste da disp i di legge per specifici i - P i ISTAT
Risorse previsie da disposizioni di legge per specifici i i- ioni ex. arl. 92,c. 5 e 6, D.Lgs.n.
163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progetiazione e innovazione an 13 bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 all
18/04/2016)
previste da disposizioni di legge per specifici i ici - pensi intemna per li
alfente arl. 27 CCNL 14/09/2000
Risorse previsie da disposizioni di legge per specifici i ici - i p i Ici arl, 59, comma 1,
letl, p) del D.Lgs. n. 446/1997
Risorse previsie da disposizioni di legge per specifici i icl - i per d edilizio arl. 32, comma 40,
D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche arl. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/1 2/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.
4 Frazione di R..A. personale cessalo per le mensilitd residue dopo la cessazione - da inserire nell'anno successivo alla
e) |Evenlual risparmi a i i i dalla i dello jo - da inserire nell'anno successivo 7,59}
) Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atli dellA ini ione iaria (arl. 54 del CCNL 14/09/2000)
h Incremento contratiabile, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa, fino af1,2 % del monte salari anno 1997 esclusa la 2.302.351
) quota relativa alla diri S
Risorse per il conseguimento di obiettivi deFEnte, anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance o in analoghi
i) dip i della i presi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (arl. 56-
ualer, comma 1, letl. ¢), CCNL 21/05/2018)
Inlegrazione parle variabile a seguilo di trasfeimento di personale, anche nelambito di processi associalivi, di delega o
k) lrasfenmenlu di funzioni, a fronte di riduzione dela componente variabile del fondi delle i di p
allanno in cui avviene il irasferi
Parte variabile (art. 68, comma 1 - CCNL 21/05/2018)
comma 1) | IE le fondo anno p solo pi ienti da parie stabile del fondo 409,02
Totale parte VARIABILE| 2.808,96)
DECURTAZIONI
art. 9 co. 2- bis D.L. 78/2010 e art. 1, comma 456, Le Stabiiita 2014
Decurazione permanente dalfanno 2015 = riduzione operata nel 2014 (v. tab. 15 C.A. 2017 voce F271)
TOTALE FONDO 42.493,18
VERIFICA LIMITE FONDO 2016 (art. 67, comma 7 - CCNL 21/05/2018)
Risorse escluse dal limite
art. 67 CCNL 21/05/2018
comma2) | @) |pAL 2019 €83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015 998.40
b Differenza 1ra gh increment] a regime nconosciull alle posizioni he di ci g e gh stessi increment 4.044.81
) riconosciull alle pasizionl iniziali S
comma 3) a) [Somme derivanti atluazione arl. 43 L.449/97, comma 3 - risorse conto lerzi 0,00
b) |E ie da piani di ione - arl. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00}
c) i previste da disp ioni di legge per specifici i - p i ISTAT 0,00
Risorse previste da disp i di legge per specifici ici - i pro joni ex art. 92,c. 5 e 6, D.Lgs.n.
163/2006 (fino al 16/08/2014); i fondo p i e il il arl, 13-b|s D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 0,00]
18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici i ici - pensi inlerna per i 0.00]
allente art. 27 CCNL 14/09/2000 .
Risorse previsie da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - Incentivi per funzioni lecniche arl. 113 D. Lgs. n|
50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 0,00}
e) |Evenluali ispanmi a ivo derivanti dalla disci dello io - da inserire nell'anno successivo 7.59)
art. 68 CCNL 21/05/2018
comma 1) | IE ie fondo anno p solo p ienti da parie stabile del fondo 409,02
| TOTALE RISORSE ESCLUSE 245982
Calcolo eventuale decurtazione e rideterminazione fondo
TOTALE FONDO 2019 42.493,18|
TOTALE FONDO 2019 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE 40,033,36|
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019 13.421,50
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + FONDO POSIZIONI| ORGANIZZATIVE 2019 ai 63.454.86)
fini della verifica del imite N
LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017 57.443,24]
MARGINE RISPETTATO SU LIMITE FONDO 2016 PER| - 3.994,38
TOTALE FONDO DSTABILE E VARIABILE DISPONIBILE 42.493,18

Arcade, 09.09.2018



