SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE

SCHEDA OBIETTIVIANNO 2019

SOGGETTO VALUTATO ZANATTA ALESSANDRO

CATEGORIA E PROFILO B3 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI, DEMOGRAFICI, SOCIALI E CULTURALI
SOGGETTO VALUTATORE DAL CIN STEFANO

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

PESO % RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
(1
A B C D E
91-100%=E
71-90%=D
N. DESCRIZIONE 51-70‘70=C 0-14 15-19 2025 2628 2930 PUNTEGGIO
SINTETICA DEGLI | 60% 0
OBIETTIVIO 31-50%=B . N (1%2)
DELLE ATTIVITA’ MENO DI Non adeguato Parzialm. adeguato | Adeguato | Pilu che adeguato Eccellente
DELL UNITA’ DI 31%=A
APPARTENENZA
AREE DI
INTERVENTO O
ELENCO
OBIETTIVI:

demografici/
protocollo




AREE DI INTERVENTO /ELENCO OBIETTIVI:

- OBIETTIVO 1: CHIUSURA PROCEDIMENTI D’ IRREPERIBILITA’- PESO 60 %

AZIONI/ ATTIVITA’

SCADENZA

% REALIZZAZIONE

1° FASE: RICOGNIZIONE NUMERO PROCEDIMENTI D’ IRREPERIBILITA’
DA CONCLUDERE CON PROVVEDIMENTO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE
DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO

2° FASE: CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO CON EMANAZIONE
PROVV. ESPRESSO DI IRREPERIBILITA’ O ALTRO PROVYV.

INDICATORI VALORE ATTESO

31/12/2019

VALORE EFFETTIVO

% MEDIA

% RAGGIUNGIMENTO

N° POSIZIONI CHIUSE/ N° 91-100%=E
POSIZIONI RILEVATE 71-90%=D
51-70%=C
31-50%=B
MENO DI 31=A




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE

SCHEDA OBIETTIVIANNO 2019

SOGGETTO VALUTATO
CATEGORIA E PROFILO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO

SOGGETTO VALUTATORE

TARZARIOL SANDRA

C5 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZI AMMINISTRATIVI, DEMOGRAFICI, SOCIALI E CULTURALI
DAL CIN STEFANO

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

PESO (1) | % RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
A B C D E
N. DESCRIZIONE SINTETICA DEGLI 60% |91-100%=E 0-14 15-19 20-25 2628 2930 PUNTEGGIO
OBIETTIVIO DELLE ATTIVITA’ 71-90%=D
’ ’ 5 1 -70(7 =C
DELL'UNITA’ DIAPPARTENENZA 31_5()(72 -B Non Parzialm. Adeguato | Piuche | Eccellente (1%2)
MENO DI | adeguato adeguato adeguato
31%=A

AREE DI INTERVENTO O ELENCO
OBIETTIVI:
demografici




AREE DI INTERVENTO /ELENCO OBIETTIVI:

- OBIETTIVO 1: SUBENTRO IN ANPR - PESO 40 %

—

——

AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE
COMPLETAMENTO SUBENTRO IN ANPR 31/12/2019
INDICATORI VALORE ATTESO | VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
TEMPISTICA SUBENTRO IN E=ENTROIL
ANPR 31/12/2019

D=ENTRO IL

31/01/2020

C=ENTRO IL

28/02/2020

B=ENTRO IL

31/03/2020

A=OLTRE IL

31/03/2020
- OBIETTIVO 2: ATTIVAZIONE PROCEDIMENTI DI IRREPERIBILITA’ - PESO 20 %
AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

1° FASE: RICOGNIZIONE PROCEDIMENTI DI 31/12/2019
IRREPERIBILITA’ DA ATTIVARE ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO
2° FASE : ATTIVAZIONE PROCEDIMENTI DI
IRREPERIBILITA’
% MEDIA

B | [e—
—



INDICATORI VALORE ATTESO | VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
N. ATTIVAZIONE EFFETTUATE/N® 91-100%=E
PROCEDIMENTI OGGETTO DI 71-90%=D
RICOGNIZIONE 51-70%=C
31-50%=B

MENO DI 31%=A




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE

SOGGETTO VALUTATO
CATEGORIA E PROFILO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO
SOGGETTO VALUTATORE

SCHEDA OBIETTIVIANNO 2019

REGINATO CARLO

C2 - IST. AMM. CON FUNZIONI DI ASSISTENTE DI BIBLIOTECA

SERVIZI AMMINISTRATITI, DEMOGRAFICI, SOCIALI E CULTURALI
DAL CIN STEFANO

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

PESO % RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
(1
A B C D E
N. | DESCRIZIONE SINTETICA DEGLI OBIETTIVI 91-100%=E PUNTEGG
O DELLE ATTIVITA’ DELL’ UNITA’ DI 60% 71-00%=D 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 o
APPARTENENZA 51-70%=C Non
31-50%=B adeguato | Parzialm. | Adeguato | Piuiche | Eccellente y
MENO DI adeguato adeguato (1*2)
31%=A

AREE DI INTERVENTO O ELENCO
OBIETTIVL:

1- biblioteca/cultura
2- segreteria

AREE DI INTERVENTO /ELENCO OBIETTIVI:




- OBIETTIVO 1: CREAZIONE SCADENZIARIO CONTRATTI ATTRAVERSO IL GESTIONALE IN USO - PESO 40 %

AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE
1° FASE: RICOGNIZIONE DEI CONTRATTI PLURIENNALI
IN ESSERE NON INSERITI NEL GESTIONALE IN USO ALLA
DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE
PROVVEDIMENTO
2° FASE: INSERIMENTO DEI CONTRATTI NEL GESTIONALE
IN USO CON INSERIMENTO SCADENZE ED ATTIVITA’ DA
SVOLGERE 31/12/2019
_ o
INDICATORI VALORE ATTESO | VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
N° INSERIMENTO/ N° 91-100%=E
CONTRATTI OGGETTO DI 71-90%=D
RICOGNIZIONE 51-70%=C
31-50%=B
MENO DI 31=A

- OBIETTIVO 2 — RICONGNIZIONE E RINNOVAZIONE BIBLIOTECA COMUNALE — SEZIONE LETTERATURA TEDESCA - PESO 20%

AZIONI/ ATTIVITA’

SCADENZA

% REALIZZAZIONE

1° FASE: ANALISI DEI LIBRI APPARTENENTI
ALLA SEZIONE

2° FASE: SCARTO MATERIALE

3° FASE: ACQUISTO LIBRI/DOCUMENTAZIONE
PER AGGIORNAMENTO

31/12/2019

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO

VALORE EFFETTIVO

% RAGGIUNGIMENTO

———— —————————————— —




COMPLETAMENTO
ATTIVITA® ENTRO LA
TEMPESTICA DILATO

E=ENTROIL
30/11/2019
D=ENTROIL
31/12/2019
C=ENTROIL
31/01/2020
B=ENTROIL
28/02/2020
A=OLTRE IL
28/02/2020




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE

SCHEDA OBIETTIVIANNO 2019

SOGGETTO VALUTATO
CATEGORIA E PROFILO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO
SOGGETTO VALUTATORE

MAZZARA MARINA

C1 - IST. AMM. CON FUNZIONI DI ASSISTENTE DI BIBLIOTECA

SERVIZI AMMINISTRATITI, DEMOGRAFICI, SOCIALI E CULTURALI
DAL CIN STEFANO

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

PEsoO 9% RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
)
A B C D E
N. | DESCRIZIONE SINTETICA DEGLI OBIETTIVI 91-100%= E PUNTEGGI
O DELLE ATTIVITA’ DELL UNITA’ DI 0% | 7190%=p | %1 15-19 20-25 26-28 29-30 o
APPARTENENZA s1.70%=C | NNon . .
31-50%=p | adeguato | Parzialm. | Adeguato | Piuche | Eccellente y
MENO DI adeguato adeguato (1%2)
31%=A

AREE DI INTERVENTO O ELENCO
OBIETTIVIL:

1- segreteria

HAREE DI INTERVENTO/ELENCO OBIETTIVI:



- OBIETTIVO 1: PREDISPOSIZIONE MANUALE NUOVA GESTIONE DOCUMENTALE
PESO 60 %

AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE
PREDISPOSIZIONE MANUALE GESTIONE DOCUMENTALE 31/12/2019
_ o
INDICATORI VALORE ATTESO |VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
TEMPISTICA ENTROIL 31/12/2019=E
ENTRO IL 31/01/2020=D
ENTRO IL 28/02/2020=C
ENTRO IL 31/03/2020=D
OLTRE IL 31/03/2020=E
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE

SCHEDA OBIETTIVIANNO 2019

SOGGETTO VALUTATO FAVERO GIOVANNA

CATEGORIA E PROFILO C5 — ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
SOGGETTO VALUTATORE DAL CIN STEFANO

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

PESO 9% RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
ey
N. DESCRIZIONE A B C D E
SINTETICA DEGLI 91-190(?= E
OBIETTIVIO 71-90=D PUNTEGGIO

DELLE ATTIVITA' | g0z 51-70=C 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30

DELL UNITA’ DI 31-50=B . " (1%*2)
APPARTENENZA MENO DI Non adeguato Parzialm. adeguato | Adeguato | Pilu che adeguato Eccellente

31%=A

AREE DI
INTERVENTO O
ELENCO
OBIETTIVI:

Ragioneria

11



AREE DI INTERVENTO /ELENCO OBIETTIVI:

- OBIETTIVO 1: REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA’ - PESO 30 %

AZIONI/ ATTIVITA’

SCADENZA

% REALIZZAZIONE

INDICATORI

Redazione nuovo Regolamento di Contabilita

VALORE ATTESO

31/12/2019

VALORE EFFETTIVO

% MEDIA

% RAGGIUNGIMENTO

TEMPISTICA

ENTRO IL 31 DICEMBRE 2019 =E
ENTRO IL 31 GENNAIO 2020=D
ENTRO IL 28 FEBBRAIO 2020 =C
ENTRO IL 30 MARZO 2020 =B
OLTRE IL28 APRILE 2020=A

- OBIETTIVO 2 — REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO TOSAP — PESO 30 %

AZIONI/ ATTIVITA’

SCADENZA

% REALIZZAZIONE

INDICATORI

Redazione nuovo Regolamento TOSAP

VALORE ATTESO

31/12/2019

VALORE EFFETTIVO

% MEDIA

% RAGGIUNGIMENTO

TEMPISTICA

ENTRO IL 31 DICEMBRE 2019 =E
ENTRO IL 31 GENNAIO 2020=D
ENTRO IL 28 FEBBRAIO 2020 =C
ENTRO IL 31 MARZO 2020 =B
OLTRE IL31 MARZO 2020=A
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2019
SOGGETTO VALUTATO FRESCHI BERTILLA

CATEGORIA E PROFILO C3 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
SOGGETTO VALUTATORE DAL CIN STEFANO

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

PEsSO 9% RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
() 91-100=E
71-90=D
A B C D E
51-70=C
N. | DESCRIZIONE 31-50=B o1z 519 3035 5628 3930 PUNTEGGIO
SINTETICA DEGLI | 0% NéElI;O A’?I
o=
DEOL]iIEEX:ll:"IF\I/\II?F A’ Non adeguato Parzialm. adeguato | Adeguato | Piu che adeguato Eccellente (1*2)
DELL’UNITA’ DI
APPARTENENZA
AREE DI
INTERVENTO O
ELENCO
OBIETTIVL:
Ragioneria/Tributi
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AREE DI INTERVENTO /ELENCO OBIETTIVI:

- OBIETTIVO 1: ---- OBIETTIVO AGGIORNAMENTO AREE FABBRICABILI - PESO 30%

AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

VERIFICA ED AGGIORNAMENTO BANCA DATI AREE 31/12/2019
FABBRICABILI PORTALE “HALLEY”

Verifica ed aggiornamento delle aree fabbricabili del portale
“Halley” periodo 2010-2019 anche tramite “incrocio” delle
dichiarazioni IMU/ICI presentate.

L’obiettivo ¢ realizzato di concrerto con I’Area Tecnica il
quale dovra effettuare 1’aggiornamento delle Aree
Fabbricabili nel periodo 2010-2019 e comunicare il dato
all’Ufficio Tributi

) MDA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
N. AGGIORNAMENTI AREE FABBRICABILI SU 91-100%=E
N. TOTALE AREE FABBRICABILI CENSITE 71-90%=D
51-70%=C
31-50%=B
MENO DI 31%=A

- OBIETTIVO 2 -INCREMENTO NUMERO ACCERTAMENTI IMU EMESSI NEL 2019 RISPETTO AL 2018 - PESO 30%

AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE
INCREMENTO N. ACCERTAMENTI IMU EMESSINEL 2019 31/12/2019
RISPETTO AL 2018
INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
INCREMENTO % NUMERO INCREMENTO
ACCERTAMENTI EMESSI NEL 2019 20%=E
RISPETTO ALL’ANNO 2018 15-19%=D
10-14%=C

5-10%=B




1-4%=A

15



SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE

SOGGETTO VALUTATO

SCHEDA OBIETTIVIANNO 2019

CATEGORIA E PROFILO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO
SOGGETTO VALUTATORE

GARDIN LUIGI

C4 - ISTRUTTORE TECNICO
SETTORE TECNICO
AMADIO FABRIZIO

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI

APPARTENENZA
PEsoO (1) 9% RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
A B C D E
N. 91-100%=E PUNTEGGIO
71-90%=D 1*%2
DESCRIZIONE SINTETICADEGLL | 00 | sizoiec | O-14 1519 | 2025 26-28 29-30 (1%2)
OBIETTIVI O DELLE ATTIVITA’ 31-50%=B
DELL UNITA’ DI APPARTENENZA MENO DI Non Parzialm. | Adeguato Piu che Eccellente
31%=A adeguato adeguato adeguato
AREE DI INTERVENTO O ELENCO
OBIETTIVI:
60

1- urbanistica
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AREE DI INTERVENTO /ELENCO OBIETTIVI:

- OBIETTIVO 1: COORDINAMENTO CON UFFICIO TRIBUTI PER AGGIORNAMENTO E VERIFICA AREE FABBRICABILI - PESO 40 %

AZIONI/ ATTIVITA’

SCADENZA

% REALIZZAZIONE

COORDINAMENTO CON UFFICIO TRIBUTI PER
CREAZIONE DI UNA BANCA DATI ESPLICATIVA DELLE
AREE FABBRICABILI ISTITUITE, CANCELLATE,

31/12/2019

Descrizione obiettivo: analisi delle aree fabbricabili e delle loro modifiche a partire
dall’anno 2010 fino all’anno 2019. L’ obiettivo mira a creare una banca dati con le
variazioni storiche delle aree fabbricabili dall’entrata in vigore del P.I. fino al

MODIFICATE DALL’ENTRATA IN VIGORE DEL P.I. FINO 31/12/2019
AL31/12/2019
I % MEDIA
INDICATORI VALORE ATTESO |VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

REDAZIONE E AGGIORNAMENTO 91-100%=E

BANCA DATI ATTUALE — N. AREE 71-90%=D

AGGIORNATE/N.AREE CENSITE E 51-70%=C

DA CENSIRE 31-50%=B

MENO DI 31%=A

- OBIETTIVO 2 — TRASFERIMENTO PRATICHE EDILIZIE DALL’ARCHIVIO

COMUNALE - PESO 20 %

AZIONI/ ATTIVITA’

SCADENZA

% REALIZZAZIONE

TRASFERIMENTO E  ARCHIVIAZIONE PRATICHE
EDILIZIE VARIE ANNUALITA’ DALL’ ARCHIVIO EX SEDE
MUNICIPALE

INDICATORI VALORE ATTESO

31/12/2019

VALORE EFFETTIVO

% MEDIA

% RAGGIUNGIMENTO

N. 100 PRATICHE EDILIZIE 91-100=E
71-90=D
51-70=C
31-50=B

MENO DI 31=A
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE

SCHEDA OBIETTIVIANNO 2019

SOGGETTO VALUTATO
CATEGORIA E PROFILO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO
SOGGETTO VALUTATORE

MANTELLATO GIANNI
C3 - IST. TECNICO
SETTORE TECNICO
AMADIO FABRIZIO

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

PEsoO (1) 9% RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
91-100%=E A B C D E
71-90%=D
N. | DESCRIZIONE SINTETICA 60% S1-70%=C PUNTEGGIO
DEGLIOBIETTIVI O DELLE 31-509%=B | O-14 15-19 20-25 26-28 29-30
ATTIVITA’ DELL’ UNITA’ DI MENO DI , . (1%2)
APPARTENENZA 31%=A Non Parzialm. Adeguato | Piuche | Eccellente
adeguato adeguato adeguato
AREE DI INTERVENTO O
ELENCO OBIETTIVL:
60

1- manutenzioni
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AREE DI INTERVENTO /ELENCO OBIETTIVI:

- OBIETTIVO 1: CENSIMENTO E MAPPATURA AREE VERDI PUBBLICHE - PESO 30 %

AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA

% REALIZZAZIONE

ELENCAZIONE E CENSIMENTO AREE PUBBLICHE PER 31/12/2019
INTERVENTI DI MANUTENZIONE VERDE

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE % RAGGIUNGIMENTO
EFFETTIVO
TEMPISTICA REDAZIONE ENTRO IL 3311// %)21// 22% 12%= E
ENTRO IL =D
ELABORATO ENTRO IL 28/02/2020=C
ENTRO IL 31/03/2020=B
OLTRE IL 31/03/2020=A

- OBIETTIVO 2 — RIORGANIZZAZIONE MAGAZZINO COMUNALE CON PERSONALE OPERAIO - PESO 30 %

AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA

% REALIZZAZIONE

RIORGANIZZAZIONE MAGAZZINO COMUNALE PER 31/12/2019
INVENTARIAZIONE MATERIALE IN DISMISSIONE E DA

MANUTENTARE
- T % MDA
INDICATORI VALORE ATTESO |VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
INVENTARIAZIONE ~MATERIALE | ENTROIL 3é/ 1272019=
ENTRO IL 31/12/2019 CON FILE | .\ 100 21/01/2020=D
EXCEL ENTRO IL 28/02/2020=C
ENTRO IL 31/03/2020=B
OLTRE IL 31/03/2020=A
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SCHEDA OBIETTVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SCHEDA OBIETTIVIANNO 2019

SOGGETTO VALUTATO
CATEGORIA E PROFILO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO

SOGGETTO VALUTATORE

AMADIO FABRIZIO
D4 - IST. TECNICO
SETTORE TECNICO
STEFANO DAL CIN

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

PESO (1) 9% RAGG. FASCE DI VALUTAZIONE (2)
91-100%=E A B C D E
71-90%=D

N. | DESCRIZIONE SINTETICA 60% 51-70%=C PUNTEGGIO

DEGLI OBIETTIVI O DELLE ’ 31-50%= | O-14 15-19 20-25 26-28 29-30

ATTIVITA’ DELL UNITA’ DI MENO DI . N (1%2)

APPARTENENZA 31%=A Non Parzialm. Adeguato | Piuche | Eccellente
adeguato adeguato adeguato

VALUTAZIONE FINALE
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AREE DI INTERVENTO /ELENCO OBIETTIVI:

- OBIETTIVO 1: EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E MIGLIORAMENTO SISMICO PALAZZETTO DELLO SPORT - PESO 40 %

AZIONI/ ATTIVITA’

SCADENZA

% REALIZZAZIONE

COORDINAMENTO CON IL PROGETTISTA ESECUTIVO PER
GARANTIRE LA  FATTIBILITA’ DI FINANZIAMENTO E
REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO PRESSO IL
PALAZZETTO DELLO SPORT

INDICATORI VALORE ATTESO

31/12/2019

% MEDIA

VALORE
EFFETTIVO

% RAGGIUNGIMENTO

RICHIESTA INCENTIVO CONTO ENTROIL 31/12/2019=E
TERMICO ENTRO IL 31/12/2019 gﬁ?ﬁg % ;é;g;ggggﬂé
E VALUTAZIONE FATTIBILITA ENTRO IL 31/03/2020-B
PROCEDURA DI GARA OLTRE IL 31/03/2020=A

- OBIETTIVO 2 — DEFINIZIONE OPERE PUBBLICHE IN ESECUZIONE DI ACCORDI PEREQUATIVI - PESO 20 %

AZIONI/ ATTIVITA’

SCADENZA

% REALIZZAZIONE

DEFINIZIONE ITER PROCEDURALE PER SVILUPPO E
REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE DERIVANTI DA
ACCORDI PEREQUATIVI

INDICATORI VALORE ATTESO

31/12/2019

% MEDIA

VALORE
EFFETTIVO

% RAGGIUNGIMENTO

PROPOSTA OPERE PUBBLICHE DA| ENTROIL31/12/2019=E
ESEGUIRE PER EFFETTO DELLA E§¥§8 ii 3585%838?
EVENTUALE PEREQUAZIONE | LNTRO L 31/03/2020=B
ENTROIL 31/12/2019 OLTRE IL 31/03/2020=A
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